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   PERÍODO / 

MÓDULO 
UNIDADES CURRICULARES  CARGA HORÁRIA  

 Teoria Geral da Administração 80 

 Administração de Sistemas de Informação 80 

1º Psicologia 80 

 Empreendedorismo 80 

 Projeto Integrador I – Responsabilidade Social (Extensão) 40 

 
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas 80 

Rotinas de Administração de Pessoal 80 

2º Gestão de Desempenho e Competências 80 

 Direito e Informática 80 

 Legislação Trabalhista, Previdenciária e Sindical 80 

 Projeto Integrador II – Meio Ambiente e Sustentabilidade (Extensão) 40 

 Governança da Tecnologia da Informação 80 

 Comportamento Organizacional  80 

3º Técnicas de Seleção de Pessoas 80 

 Liderança e Gestão de Equipes 80 

 Inteligência Competitiva 80 

 Projeto Integrador III – Direitos Humanos (Extensão) 40 

 Disciplina Optativa 80 

 Planejamento de Carreira 80 

 Captação e Retenção de Talentos 80 

4º Gestão da Remuneração e Benefícios 80 

 Gestão de Projetos 80 

 Projeto Integrador IV – Inovação (Extensão) 40 

 

 

 

 

 



 
 

 

RESUMO DA MATRIZ CURRICULAR DO CURSO 
CARGA HORÁRIA 

(Horas) 

DISCIPLINAS (Presenciais e EaD) 
DCN CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002 

1520 

EXTENSÃO (Resolução CNE/CES 7 de 18 dezembro de 2018) 160 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR 

Lei 11.788 de 25 setembro 2008; 
DCN do curso --- 

 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO  

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE GRADUAÇÃO 40 

ÊNFASE / HABILITAÇÃO 

DCN do curso 
 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 1720 

 

UNIDADES CURRICULARES OPTATIVAS   CARGA HORÁRIA  

Libras (Língua Brasileira de Sinais)* 80  

Governança Corporativa 80  

Matemática Aplicada  80  

Sociologia 80 

Filosofia  80  

Gestão de Serviços 80  

Tópicos Especiais em Gestão Empresarial  80 

Técnicas de Negociação 80 

  
*A disciplina de LIBRAS – Língua Brasileira de Sinais é ofertada como disciplina optativa, todos os semestres, 
para todos os alunos que desejarem se matricular, em dias e horários compatíveis com o horário das aulas do 
Curso, dentro do número de vagas disponíveis.  

  

 

ATIVIDADES EXTENSIONISTAS CARGA HORÁRIA  

Projeto Integrador I – Responsabilidade Social 40 

Projeto Integrador II – Meio Ambiente e Sustentabilidade 40 

Projeto Integrador III – Direitos Humanos 40 

Projeto Integrador IV - Inovação 40 

Total 160 

 

 

 

 


